12?ythme

une association pour...

...|"échange et la diffusion des idées, des savoirs et des bons plans.

les activités

Les principales activités de I'association sont :

+ Le développement d'idées avec les membres de |'association grace a
I'aménagement d’espace pour des collectifs de réflexion

+ Une organisation réactive de services, de conseils et de formation
pour la mise en réseau de structures tierces

« L'animation de salons interactifs et la publication de lettres
électroniques ciblées

L'association fonctionne sur la base de projets. Pour chaque projet, une

étude est réalisée avant d’envisager les phases suivantes d’'une
opération.

les projets

I'éthique

L'association se positionne résolument contre la violence et I’humiliation
(le viol, la pédophilie, la guerre, les actes de domination par la force et
les actes de manipulation mentale), et autour du respect de chacun et de
I'intégration sociale.

Dans un soucis de bien commun, |'association reprend les idées de
différentes chartes tels la « netiquette » et la charte de la
transdisciplinarité.

qui sommes-nous ?

Dans |'esprit du développement durable, des méthodes qualité sont
utilisées pour explorer les projets. Un formalisme « réseau » est utilisé
pour représenter les moyens humains et matériels utilisés dans le
périméetre de chaque projet.

Rythme est une jeune association, fondée en juillet 2001 (cf journal
officiel). Les acteurs de cette association sont partie prenante dans la
mise a disposition des nouveaux outils de linformation et de Ia
communication auprés des individus des villes et des campagnes.



...disposer d’espaces de travail accueillants

I'espace associatif

Dans le but de s’intégrer au mieux au tissu social, |'association ne dispose
pas de bureaux, mais cherche a mettre en place des rencontres
conviviales pour les adhérents dans des lieux nouveaux ou connus,
publics ou associatifs.

le travail

Quand il est bénévole, le travail est un plaisir. Quand il devient lié a une
activité économique autonome, le travail demande un engagement
individuel qui est rémunéré au mieux selon les projets.

la démarche

La démarche suivie dans I'association est la suivante :

+ Penser collectivement les différentes étapes de la construction

« Suivre au fur et @ mesure de la construction en tenant a jour la
cartographie représentant les éléments mis en jeu.

Le travail part du principe qu'il n'y a pas de vérité unique, et que

I’expérience acquise au cours de générations est fondamentale pour les
réalisations futures.

le support de travail

A force de propositions, les idées s’échangent, s'agencent et construisent
des édifices de plus en plus compliqués.

...concrétiser les projets en événements

I'argent

L'association fonctionne grace aux dons, aux contrats financiers lors de
transactions pour des produits ou des services, et aux cotisations des
membres.

les réalisations

Chaque membre ou intervenant se voit attribuer un espace de travail
virtuel dans lequel il ou elle peut suivre les événements et les
informations liées a l'activité de I'association.

déroulement des actions

Les normes qualités suivies au cours du déroulement des projets assure
une transparence pour la tracabilité des informations.

Des documentations autres que celles présentes sur le site Internet de
I’association et les sites dédiés aux projets peuvent étre fournies sur
demande écrite.

Coordonnées en réseau, les actions des équipes sur les projets peuvent
étre suivies sur le site de I'association. Il est ainsi possible de participer
aux réunions tenues par les membres dans les lieux cités.

I'intention

« C’est l'intention qui compte » disent certains. Méme si I’action importe
plus, lI'intention fournie par les équipes est primordiale et sera mise en
avant lors de I'avancement des projets.



Bulletin d’adhésion

L’adhésion vous donne droit a

a

un espace privé sur le site Internet
www.rythme.org pour vos créations, concu pour
partager

un lieu d’expression libre et protégé valorisant
Te travail solidaire et les projets

un site d’échange pour les rencontres comme vous
1’1imaginez

des acces thématiques a la plus grande banque
d’information de 1’humanité

des outils pour la pérennisation de vos réseaux

une lettre cyclique d’information Tiée a vos
communautés de proximité

Charte

Conditions _
o étre agé d’au moins 18 ans.

o avoir signé la charte d’éthique et d’intention de
1’association.

s’étre acquitté de la cotisation.

déclarer sur papier son « agir en toute
Tiberté ».

o payer sa cotisation a hauteur de 50 par an.

JE CHERCHE A CULTIVER LE PLAISIR DE COMPRENDRE, d’échanger, de m’exprimer et de débattre

JE CHERCHE A GOUTER A MA DEMARCHE PERSONNELLE, ludique, faite de curiosité, de liberté et d’initiative ;
démarche qui se veut expérimentale, se référant au quotidien, invitant a prendre conscience de la portée et
des Timites de ses propres affirmations ; une démarche autorisant de tout remettre en question, faite de
doute, d’ouverture et de générosité

JE CHERCHE A DEVELOPPER LE SENS DU PARTAGE, de la solidarité et du respect de 1’autre, en favorisant mon

impTlication active dans les affaires de ce monde

pour adhérer a Tla charte,
écrire votre nom, indiquer un surnom,
dater et signer




